COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI1
Provincia di Teramo

SETTORE II - SERVIZI - I-11-111
TECNICO

DETERMINAZIONE N. 167 del 02-07-2019

Registro generale n. 628

Oggetto: Attribuzione di specifiche responsabilita al personale assegnato al Settore 1l
"Tecnico" Servizi I e II Lavori pubblici, Manutenzione, Patrimonio, Ambiente,
Protezione civile, ai sensi dell'art, 17 comma 2 lett. f) del CCNL 01.04.1999 ¢ dell'art,
70-quinquies del CCNL del 21.05.2018. Liquidazione competenge anno 2018,

La presente Determinazione, nel testo riportato a tergo, viene trasmessa al Settore Ragioneria, per:

il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria e la conseguente esecutivita (art. 151, 4° comma,
Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 - art. 31 Regolamento degli uffici e dei servizi);

il visto di controllo e riscontro amministrative contabile e fiscale (art. 8 Regolamento comunale di contabilita);
OPPURE
non viene trasmessa al Settore predetto, poiché non comporta impegno e/o liquidazione di spesa.

Roseto degli Abruzzi, 02-07-2019

et Servizio [-11

Il Dirigente IT Settop

ervizio Il ad Interim Il Funzionario Delegaic
(Ing. Patlo Bracciali) (@L’zﬁ?:

: ﬂ&ﬂ-ll{}-[—.-\lﬁ&ﬂa)_—ou;)

< SETTORE HI
"Ragioneria - Programmazione Economica - Finanze - Patrimonio e Farmacia"
Servizio Finanziarto (Ragioneria)

Sulla Determinazione n.167, adottata dal Dirigente del Settore 11, o suo delegato, in data 02-07-2019:

SI CERTIFICA, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 151, 4° comma, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, LA
REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La determinazione n.167 del 02-07-2019, pertanto, é divenuta ESECUTIVA, a tutti gli effefti di legge in data odierna;

S1 CERTIFICA, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento comunale di contabilitd, I'avvenuto_RISCONTRO /
CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE E FISCALE.

6.t iR

(Da‘ta)

-
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DATO ATTO che sulla proposta di determinazione N. 0 del afferente la fase preventiva

della formazione del presente Atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, cosi come

sostituito dall’art. 3, del D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito, con modificazioni, nella Legge

7.12.2012, n. 213, sono stati espressi:

- dallo_scrivente Dirigente, il parere di_ regolaritd tecnica attestante la regolaritd ¢ la
correttezza dell’azione amministrativa, come meglio evidenziato nel testo della proposta
trasferita automaticamente e senza modificazioni nel presente Atto;

~ dal Dirigente di_Ragioneria, il parere di regolarita contabile_con_il rilascio del visto
attestante la copertura finanziaria,

Il Funzionario delegato

PREMESSO CHE:

- con decreto sindacale n. 2 del 01.02.2018 ¢’ stato attribuito all’Ing. Bracciali Paolo Iincarico di
Dirigente ad interim del Settore 11 “Tecnico™;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 123 del 24.04.2018 & stata disposta la “Modifica
organigramma — riorganizzazione”, specificando, tra Ialtro, Particolazione dei Servizi e gli
ambiti di competenza del Settore 11, come di seguito riportato:

Servizio I

Ufficio Patrimonio - Impianti sportivi — Cimiteri — Servizi tecnologici
Ambiente — Energia — Rifiuti — Spazzamento - Illuminazione
Manutenzione - Verde pubblico - Parchi - Arredo urbano

Protezione Civile

Progettazione — Esecuzione - Collaudo

Espropriazioni

Servizio Il

Amministrativo Contabile 1.L.PP. — Appalti e Concessioni

Viabilita — Parcheggi — Ordinanze

Contratti e procedure di acquisto — Provveditorato e Patrimonio
Servizio IIT

Commercio — Demanio — Occupazione suolo pubblico — Impianti pubblicitari
Mercati - SUAP

Archivio

RICHIAMATA la determinazione nr. 4 del 10.01.2019 (RG 24) con la quale & stata conferita al
dipendente a tempo indeterminato Geom. Lavalle Giancarlo, gia Funzionario tecnico cat. D, la
delega gestionale delle funzioni inerenti le competenze afferenti al Servizio I e al Servizio II;

PREMESSO CHE:

- Part. 17 del CCNL 01/04/1999 del Comparto Regioni-Autonomie Locali al comma 2, lett.)
prevede che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all’art. 15 dello stesso contratto possono essere utilizzate per compensare I’eventuale esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale comunale che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative;

- con determinazione del Dirigente del 11 Settore n. 49 del 21.03.2019 si quantificava il
trattamento economico accessorio del personale per anno 2019 con la relativa costituzione, ai
sensi dell’art. 67 del C.CN.L. del 21.05.2018, del fondo delle risorse decentrate del personale
nen dirigente;

- con deliberazione n. 101 del 22.03.2019 la Giunta comunale forniva alla delegazione trattante di
parte datoriale le linee di indirizzo per la contrattazione integrativa per I’anno 2019 e la
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2019;

- in data 14.05.2019 la delegazione trattante, con verbale n. 7, ha concluso I’accordo relativo al
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C.C.D.I. anno 2019 approvando la piattaforma giuridica e contabile in applicazione del citato
C.CN.L. del 21.05.2018, assegnando le risorse decentrate disponibili nel relativo fondo
costituito con il suddetto atto n. 49/2019;

- con determinazione del Dirigente del 1l Settore n. 85 del 27.05.2019 si & preso atto della
destinazione del fondo anno 2019 a seguito della contrattazione di cui al citato verbale n. 7 del
14.05.2019, prevedendo di destinare il residuo pari ad € 11.771,00 per il compenso dovuto per
pregresse specifiche responsabilita attribuite ad alcuni dipendenti;

CONSIDERATO CHE con determinazione de! Dirigente del 11 Settore n. 168 del 23.07.2018 ¢ stato, tra
I’altro, disposto di:

e individuare, il seguente coordinatore delle attivita ¢ competenze a fianco indicate, per I'anno

2018:
- Guardiani Antonio cat. B — coordinatore delle attivita operative connesse agli impianti
elettrici delle infrastrutture e degli immobili di proprieta comunale;

o precisare che Pattribuzione dell’incarico di coordinatore non comporta I’automatica atiribuzione

di un’indennita’, in ordine alla quale si rinvia alla fissazione dei criteri da stabilire in sede di

delegazione trattante ¢ all’iter contrattualmente previsto, nonche’ alla definizione delle griglie di
valutazione;

PRESO ATTO che il Coordinatore di cui sopra ha svolto le funzioni ad esso assegnate nel corso
dell’anno 2018, fino al 31.10.2018;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione della somma di € 830,00 a favore del dipendente
Guardiani Antonio, inquadrato in cat. B del | Servizio del 1 Settore, quale compenso a saldo spettante al
dipendente medesimo per I’espletamento delle specifiche responsabilita per I’anno 2018, fino al
31.10.2018;

RICHIAMATI gli artt. 107 e 109 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;
Visto il piano triennale della prevenzione della corruzione;

Visto il codice disciplinare per il personale;

Visti gli artt. 67 e ss. del C.C.N.L. 21.05.2018 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

Visto il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.

DETERMINA

1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di attribuire e corrispondere per ’anno 2018, P’indennitd per specifiche responsabilita per la
somma di € 830,00 a favore del dipendente Guardiani Antonio, inquadrato in cat. B del I
Servizio del Il Settore, quale compenso a saldo spettante al dipendente medesimo;

3. di imputare la spesa ai capitoli di bilancio del corrente esercizio finanziario relativo agli
emolumenti del personale del Settore Tecnico, afferenti il fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ della produttivita;

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento & il Geom. Lavalle Giancarlo in qualita di
Funzionario delegato del 11 Settore;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione suila sezione
“amministrazione trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

6. di trasmettere, per quanto di competenza, la presente determinazione ai seguenti responsabili:
« al Responsabile del servizio finanziario per la relativa liquidazione;
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+ al Responsabile di segreteria per la pubblicazione del presente atto e per
I’inserimento nel fascicolo originale.

Il Funziong_tig_deif,?ggml )
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